
 

Grandes premios de investigación
discriminan a las mujeres.

Las mujeres cada vez tienen un papel más destacado en la
investigación científica. De 2013 a 2018 el porcentaje de

trabajadoras en este entorno ascendió del 28% al 33% del
total.

A pesar de estas mejoras, siguen teniendo menos
posibilidades que los hombres de conseguir un galardón que

represente la excelencia de su carrera. Un ejemplo de ello
son los Nobel otorgados esta semana, en las categorías de
medicina, física y química, en los que los siete premiados

han sido hombres.

La investigación ha analizado 141
galardones de gran prestigio de

carácter internacional desde 2001
hasta 2020.

Los resultados demuestran que, a pesar
de que las mujeres obtienen ahora más

reconocimiento, aún existen
desigualdades. Estos galardones han sido
recibidos durante estos años por 2.011
hombres y 262 mujeres. Además, 22 de
estos galardones no han sido otorgados

en estas dos décadas a ninguna
investigadora. 

Este análisis se ha dividido en
cuatro intervalos, de cinco años

cada uno.
Las categorías de los reconocimientos eran

biología y ciencias de la vida (incluyendo
medicina), ciencias de la computación, ingeniería,

matemáticas, física y ciencias sociales y del
comportamiento (en la que se encuentra

psicología). En el primer lustro analizado (2001-
2005), hubo representación femenina en el 30%

de los 111 premios disponibles en ese momento.
Ese porcentaje aumentó en nueve puntos

porcentuales (39% de 132 galardones) en el
periodo siguiente. Entre 2011 y 2015 la cifra

mejoró considerablemente, hasta llegar a estar
representadas en la mitad (50% de 137) y, en el
último intervalo, las investigadoras consiguieron

estar presentes en el 65% de 141
reconocimientos.

SITUACIÓN EN ESPAÑA
Desde AMIT dirigieron un estudio en el que

analizaron 37 galardones académicos y
científicos de diferentes ramas concedidos

en España entre 2009 y 2014. Los resultados
mostraron una infrarrepresentación de

investigadoras en estos, siendo reconocidas
solo en el 17,63% del total.

En esta investigación se reflexiona sobre un
techo de cristal dentro de las altas esferas,
ya que la sobrerrepresentación masculina
aumenta con la cuantía de los galardones.
Ellas, de los tres con mayor compensación
económica, solo han sido reconocidas en el

7,14% durante esos años.

En el documento
Científicas en cifras.

Este sesgo en la ciencia se puede observar
desde mucho antes. A pesar de que el

número de científicas lleva años aumentado
hasta alcanzar ahora el 42% del personal de
investigación en España, no todas continúan
como investigadoras y progresan a un ritmo
más lento que sus compañeros, según datos

facilitados por el Gobierno.

La Unesco ofrece información similar en
el estudio mencionado anteriormente y
denuncia que, además de tener carreras

más cortas y peor pagadas, suelen
recibir becas de investigación más

modestas.

Pilar López Sancho explica... 

Explica que se tiene muy interiorizado la
idea de que la ciencia “es para hombres”.

Incluso este sesgo, puntualiza, se
encuentra en las propias investigadoras

porque se presentan a menos
promociones y premios, ya que, “hasta

que no están muy seguras de que tienen
un currículum fantástico, no se

presentan, mientras que los hombres lo
hacen más”.

Andrea Urrea Giménez.
2º Bachillerato A.


