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RESGUARDO DE PRESENTACIÓN DE MATRÍCULA 
El/la alumno/a ...........................................................................................................................................  

ha presentado en la Secretaría del IES Cristóbal Pérez Pastor de Tobarra su matrícula para el año 

escolar 2025/2026 en el curso .................................................................................................................  

FECHA Y HORA DE PRESENTACIÓN DE LA MATRÍCULA 

Fecha: .....................................................................  

Hora: .......................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Sello del centro 
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CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO 
Nuestra comunidad educativa del IES Cristóbal Pérez Pastor de Tobarra (Albacete) 
proclama con esta CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO una declaración de principios y 
valores que guiarán los procesos educativos y de convivencia en nuestro instituto, en 
colaboración con las familias. El objetivo es formar personas críticas que participen 
activamente en la construcción de un mundo justo, solidario y tolerante, en consonancia con 
la Declaración Universal de los Derechos Humanos. 

Por tanto, los padres, madres y/o tutores se comprometen a colaborar con el centro 
en los siguientes puntos: 

1. PROMOVER LA NO DISCRIMINACIÓN: Inculcar el respeto y la igualdad, 
asegurando que no se discrimine a nadie por razones de ideas, raza, sexo, ideología 
política, confesión religiosa, discapacidad, entre otras diferencias. 

2. FOMENTAR LA RESOLUCIÓN PACÍFICA DE CONFLICTOS: Rechazar cualquier 
tipo de violencia física, verbal y psicológica, y resolver los conflictos mediante el 
diálogo y de forma pacífica. 

3. CONTROL DEL USO DE DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS: Colaborar en la 
supervisión del buen uso de los dispositivos electrónicos por parte de sus hij@s, para 
detectar y evitar, desde temprana edad, situaciones que puedan afectar 
negativamente a la personalidad de los alumnos y a la convivencia en el centro. 

4. SEGUIMIENTO DE LA AGENDA ESCOLAR Y DE EDUCAMOSCLM: Revisar 
periódicamente la agenda escolar de sus hij@s para el seguimiento diario de sus 
tareas, así como consultar periódicamente las notificaciones a través de la 
plataforma EducamosCLM para mantener una comunicación fluida con el Centro. 

5. RESPETO AL PERSONAL Y COMPAÑEROS DEL CENTRO: Inculcar el respeto 
hacia los profesores, su labor docente, así como a los compañeros y al personal del 
centro. 

6. CUIDADO DE LOS BIENES Y ESPACIOS DEL CENTRO: Fomentar el respeto por 
los bienes materiales y los espacios del centro, contribuyendo a su orden, 
conservación y limpieza. 

7. PROMOVER LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA: Insistir en la importancia de la 
puntualidad y la asistencia continua para lograr los objetivos educativos del centro. 

Esta carta representa un compromiso firme y colaborativo entre el instituto y las 
familias para garantizar un entorno educativo de calidad y en armonía, que favorezca el 
desarrollo integral de nuestros alumnos y alumnas. 


